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INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 
Quibdó, febrero de 2026 

 

 
Señor(a) 

ELSA INES ROMAÑA ROMAÑA 

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.9116423 

COORDINADORA ACADEMICA 

MEDIA TECNICA 

Quibdó 
 

 
Asunto: Informe mensual de ejecución contractual marzo de 

2026 

 
Referencia: CO1.PCCNTR.9116423 de 2026 

 
Lucy Marcela Hiler Torres, identificado con la cédula de ciudadanía No. 1.077.456.528 DE 

Quibdó, en mi calidad de Contratista del SENA, en MEDIA TECNICA, en cumplimiento del 

Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, a continuación, presento el Informe de 
actividades realizadas en el mes objeto de cobro. 

 
Valor y forma de Pago: Se fijan honorarios por valor total para cada contrato la suma de 

CUARENTA Y SEIS MILLONES TRECIENTOS TREINTA Y DOS MIL PESOS M/CTE 

($46.332.000), Esta suma será pagada por el SENA, al contratista de la siguiente manera: a) Un 

primer pago correspondiente al mes de FEBRERO por un valor de CUATRO MILLONES 

DOCIENTOS DOCE MIL PESOS M/CTE ($4.212.000), b) NUEVE (9) pagos iguales de MARZO 

a NOVIEMBRE del 2026 por valor de CUATRO MILLONES SEISCIENTOS OCHENTA MIL 

PESOS MCTE ($4.680.000). 

 
Plazo: 30 de noviembre de 2026. 

 
Objeto: Prestar servicios personales de carácter temporal de instructores, para orientar la 

formación profesional en el nivel titulada del programa articulación con la media, en el Centro de 

Recursos Naturales Industria y Biodiversidad de la Regional Chocó durante la vigencia 2026, en 

las Áreas temáticas definidas en el anexo 2. 
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Ejecución mensual de actividades 

 

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

 
 
 
 
 
 
 

 
2.1 

Programar y orientar las 
actividades      de 
enseñanza-aprendizaje- 
evaluación      de 
conformidad con los 
programas de formación y 
el calendario institucional 
y el manual  de 
procedimientos  para   la 
ejecución de acciones de 
formación profesional. 

En el mes de marzo, se 
elaboraron las guías de 
aprendizaje y la temática 
correspondiente a las 
competencias a impartir en 
el grado 10° y 11° del curso 
técnico en monitoreo 
ambiental y se entregó la 
planeación pedagógica para 
el grado 10° 

 Guías aprendizaje. 
 

 Planeación 
pedagógica de 10° 

 Proyecto formativo 

 
 
 
 
 

 
2.2 

Orientar los procesos de 
enseñanza - aprendizaje, 
según las necesidades 
detectadas en los 
procesos de evaluación, 
metodologías de 
aprendizajes y programas 
curriculares vigentes. 

En el mes de marzo se 
radicó la documentación de 
los estudiantes de los 
grados 10° de la I.E. Antonio 
María Claret y de la I.E. 
Agroecológico Atrato-Lloró 
para la creación de su ficha 
y su respectiva matricula en 
el técnico en monitoreo 
ambiental. 

Se realizó la inducción del 
proceso de formación 
profesional integral con el 
SENA con los aprendices de 
10°, se dió a conocer la 
estructura curricular del 
curso, la forma en que se 
desarrollará el mismo y las 
plataformas Betowa - Sofía 
Plus. 

Se inició a desarrollar la 
competencia: Obtener 
muestras representativas 
según protocolos y técnicas 
de análisis físico químico, y 
el resultado de aprendizaje: 
Alistar materiales, equipos e 
insumos, para la toma de 
muestras de agua, suelo, 
olores y medición de ruido 
de acuerdo a los protocolos 
y procedimientos técnicos, 
donde se desarrolló fuentes 

 Guías aprendizaje. 

 Relación de aprendices 
inscritos . 

 Listados de asistencia. 



3 

GCCON-F-087 V1 

 

 

 

  contaminantes de agua, 
suelo, olores, y emisión de 
ruido: definición, tipos de 
fuentes emisoras y 
receptoras de 
Contaminación, 
características, origen y 
clasificación. 

Con los aprendices del 
grado 11° ficha 3176558, se 

continuó con el repaso de 
los temas de monitoreo de 
aire, ruido y agua. 

 

 
 
 
 
 
 

 
2.3 

Participar  en   espacios 
académicos       y 
pedagógicos  con las 
Establecimientos 
Educativos,  para  la 
Articulación del plan de 
Estudios y los Diseños 
Curriculares    de  los 
programas de formación 
que se ejecutan en el 
marco del  programa. 

Se realizaron jornadas de 
trabajo en campo docentes 
del área con el fin de 
articular las actividades 
prácticas del programa de 
formación. 
se recibe visita de la 
SEDQUIBDO y el líder de 
media Técnica del SENA 
para mejorar procesos 

Registro fotografico. 

 
 
 
 

 
2.4 

Ejecutar el programa de 
formación de acuerdo con 
la articulación  y 
planeación pedagógica, 
concertada  con el 
Establecimiento 
Educativo. 

En el mes de marzo, 
Se ejecutaron las 
actividades de formación 
con los aprendices de los 
grados 11° teniendo en 
cuanta las competencia 
competencias de 10° y 11° 
en   monitoreo ambiental. 

 Guías de 
aprendizaje. 

 Listas de asistencia 



 

 
2.5 

Participar en la 
planeación, seguimiento, 
evaluación y planes de 
mejora de los aprendices 
según la ejecución del 
programa de formación 
articulado en los colegios. 

Para el mes de febrero 
mediante la planeación 
pedagógica y las guías de 
aprendizaje se realiza el 
seguimiento, evaluación y 
planes de mejora de los 
aprendices, los procesos de 
formación    que    se 
desarrollan a través de la 
gestión estratégica de la I.E. 

 Guías de 
aprendizaje. 

 Reporte de juicios de 

evaluación. 

 

 
2.6 

Garantizar el completo 
desarrollo del programa 
de  formación  para  el 
cumplimiento de las horas 

Para el cumplimiento de las 
horas establecidas en los 
diseños curriculares para el 
mes de marzo, el programa 

 Pantallazo registro 
de tiempo. 
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 establecidas en los 
diseños curriculares en el 
marco de la articulación 
con la media. 

de formación se viene 
desarrollando y cumpliendo 
conforme a la planeación 
pedagógica. 

 

 
2.7 

Apoyar el cumplimiento de 
la ejecución de la 
formación según 
orientaciones de los 
lineamientos vigentes 
para  el  programa  de 
articulación con la media. 

Durante el mes de febrero 
se elaboró la planeación 
pedagógica y registro de 
tiempo en SofíaPlus, se 
realizaron las actas de 
concertación  de  horario, 
Betowa, Sofí plus. 

 Pantallazo SofiaPlus 
aprendices ruta de 
aprendizaje. 

 
 

 
2.8 

Hacer uso de los medios y 
ambientes virtuales 
dispuestos por el Sena en 
articulación con la media 
como instrumento de 
apoyo a dicha formación, 
así como para la gestión 
de informes de ejecución 
de la formación. 

La formación se desarrolla 
en los ambientes de cada 
una de las instituciones, 
toda la formación es 
presencial ya que los 
estudiantes no cuentan con 
herramientas para realizar 
este tipo de formación. 

Se utilizó el ambiente de la 
biblioteca SENA, para 
reunirnos con los 
compañeros del área 
ambiental a trabajar en la 
planeación   pedagógica, 
proyecto formativo. 

 Registro fotográfico 
ambiente de 
formación  I.E. 
Antonio María 
Claret. 

 Registro fotográfico 
ambiente de 
formación I.E. 
Agroecológico Atrato 
– Lloró. 

 Registro fotográfico 
ambiente biblioteca 
SENA 

 
 

 
2.9 

Apoyar técnicamente en 
las evaluaciones de los 
procesos de adquisición 
de bienes y servicios, por 
el conocimiento 
profesional contratado 
previa designación de la 
Directora Regional. 

No se adelantó ninguna 
actividad para el período de 
febrero en esta obligación. 

No se adelantó ninguna 
actividad para el período de 
febrero en esta obligación. 

 
 

 
2.10 

Apoyar en la orientación, 

recolección, entrega y 
radicación    de    la 
documentación del 
proceso de etapa 
productiva   de   los 
aprendices, que 
cumplieron con el lleno de 
los  requisitos  para  su 
proceso de certificación. 

Esta actividad se 
desarrollará para los grados 
11° en el periodo 
comprendido de mayo a 
noviembre de 2026. 

Esta actividad se 
desarrollará para los grados 
11° en el periodo 
comprendido de mayo a 
noviembre de 2026. 

 

A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este 

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en 
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el Formato para legalización del desplazamiento, en el que se describieron las actividades 

desarrolladas y los resultados. Cada informe de legalización cuenta con el visto bueno del 

supervisor. 

 

Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales 

forman parte integral del presente informe de ejecución contractual. 

 

 
ÍTEM 

NRO. DE LA 

ORDEN DE 

VIAJE 

LUGAR DE 

DESPLAZAMIENTO 

FECHA DE 

DESPLAZAMIENTO 

INICIAL 

FECHA DE 

DESPLAZAMIENTO 

FINAL 

1     

2     

 
Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrónicos enunciados como 

evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados 

y (iii) el pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 6007324634, 6011883877 

expedidas por SOI correspondiente al mes de FEBRERO de 2026 

 
Cordialmente, 

 
 
 
 

 

 

LUCY MARCELA HILER TORRES 

Contratista 

C.C. No. 1.077.46.528 de Quibdó 

 

Recibí a satisfacción: 
 
 
 

 

ELSA INES ROMAÑA ROMAÑA 

Supervisora Contrato No. CO1.PCCNTR.9116423 del año 2026 

Coordinadora Académica 



6 

GCCON-F-087 V1 

 

 

Evidencias: 
 

 

 Guía de aprendizaje 

 
PROCESO DE GESTIÓN DE FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL 

FORMATO GUÍA DE APRENDIZAJE 

IDENTIFICACIÓN DE LA GUIA DE APRENDIZAJE 

 

 Denominación del Programa de Formación: técnico en monitoreo ambiental 

 Código del Programa de Formación: 222301 

 Nombre del Proyecto: implementación de planes y programas ambientales para 

mitigar los impactos negativos como producto de las actividades desarrolladas en la 
institución educativa Antonio María Claret. 

 Fase del Proyecto: análisis y/o identificación 

 Actividad de Proyecto: Seleccionar insumos, materiales y equipos para el monitoreo 
ambiental, teniendo en cuenta principios matemáticos 

 Competencia: obtener muestras representativas según protocolos y técnicas de 

análisis fisicoquímico. 

 Resultados de Aprendizaje Alcanzar: Alistar materiales, equipos e insumos, para la 

toma de muestras de agua, suelo, olores y medición de ruido de acuerdo a los 
protocolos y procedimientos técnicos. 

 Duración de la Guía: 2 horas 

 
2. PRESENTACIÓN 

 

 

FUENTES CONTAMINANTES 

Para las organizaciones orientadas al futuro, esto es, empresas que se proponen preservar el 
medio ambiente asegurando al mismo tiempo sus propios beneficios, es esencial comprender 
cómo a través de los aspectos ambientales relacionados con su actividad repercuten sobre 
el medio ambiente, generando un impacto ambiental en el hábitat en el que operan, el cual 
incluye el aire, el agua, el suelo, los recursos naturales, la flora, la fauna, los seres humanos y 
sus interrelaciones; lo anterior, constituye uno de los objetivos primordial del técnico en 
monitoreo ambiental, el cual brinda las habilidades y destrezas para que desarrolle los logros 
propuestos y se desempeñe con calidad y eficiencia en el proceso de actividades relacionadas 
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con el manejo ambiental. Con el propósito de que usted apreciado (a) aprendiz desarrolle las 
dichas habilidades, la presente guía de Aprendizaje será el medio que le permitirá identificar y 

valorar los aspectos e impactos ambientales de una institución. 

3. FORMULACIÓN DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE 

 Descripción de la(s) Actividad(es) 

Observa y analiza con atención las siguientes imágenes y responde las preguntas citadas a 
continuación: 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
1. Pregunta de Observación 

Observa detalladamente las imágenes y describe con tus propias palabras los tres tipos de 
contaminación que se presentan. ¿En cuál de estas situaciones crees que vive tu ciudad? 
Justifica tu respuesta. 

2. Pregunta de Análisis 

Las fábricas y los vehículos emiten gases como el CO₂ y el monóxido de carbono. Explica cómo 

estos gases afectan el sistema respiratorio humano y qué enfermedades pueden provocar a 
largo plazo en las personas que viven cerca de zonas industriales. 
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3. Pregunta de Relación causa - efecto 

En la imagen se observan residuos acumulados en zonas naturales y cerca de fuentes de agua. 

Menciona 3 efectos que generan este tipo de contaminación en la fauna, la flora y el ser human 

4. Pregunta de Pensamiento Crítico 

Si las industrias generan empleo y desarrollo económico, pero al mismo tiempo destruyen el 

medio ambiente, ¿crees que es posible el desarrollo industrial sin contaminar? Argumenta tu 
respuesta. 

5. Pregunta Propositiva 

Como estudiante y ciudadano, diseña un plan de acción de 5 pasos que podrías implementar 
en tu colegio o barrio para reducir alguno de los tipos de contaminación mostrados en las 
imágenes. Sé específico y realista en tus propuestas. 

 Ambiente requerido: Salón de clases, plataformas digitales. 

 Materiales: Pc, Lápiz, papel, lapicero, dispositivos móviles, Guía de Aprendizaje. 

 
4. ACTIVIDADES DE EVALUACIÓN 

 

Evidencias de 
Aprendizaje 

Criterios de Evaluación Técnicas e Instrumentos de 
Evaluación 

Evidencias de 
Conocimiento: 

Apropiación de la temática 
impartida. 

 
Evidencias    de 
Desempeño 

Normatividad ambiental: 
normas,  artículos 
constitucionales,  leyes, 
decretos y 

resoluciones 

Evidencias de Producto: 

Trabajo grupal, prueba de 

conocimiento. 

Identificar las fuentes 
contaminantes, las causas y 
consecuencias de la 
contaminación del agua, aire, 
suelo en las ilustraciones. 

normatividad ambiental en 
relación a las fuentes 
contaminantes de los 
componentes ambientales. 

Identificar las normas 
ambientales para determinar 
las fuentes contaminantes de 
los componentes 
ambientales. 

 
Aplicar normatividad 
ambiental para identificar las 
fuentes contaminantes de los 
componentes ambientales. 

 

 Lista de chequeo 

 
5. GLOSARIO DE TÉRMINOS 

 Aire: Sustancia gaseosa, transparente, inodora e insípida que envuelve la Tierra y 

forma la atmósfera; está constituida principalmente por oxígeno y nitrógeno, y por 
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cantidades variables de argón, vapor de agua y anhídrido carbónico. Mezcla de gases 
que forman la Atmósfera de la Tierra. 

 Contaminación del Aire: Es la que se produce como consecuencia de la emisión de 

sustancias toxicas. 

 Aspecto ambiental: elemento de las actividades, productos o servicios de una 
organización que puede interactuar con el medio ambiente. 

 Impacto ambiental: cualquier cambio en el medio ambiente, sea adverso o 

beneficioso, como resultado total o parcial de los aspectos ambientales 

 Medio ambiente: espacio en el que se desarrolla la vida de los organismos y que 
permite su interacción. Está conformado por seres vivos (factores bióticos), por 
elementos sin vida (factores abióticos) y por elementos artificiales creados por el 
hombre. 

 Contaminación: introducción de sustancias nocivas en un ambiente natural que causa 

inestabilidad, desorden, daño o malestar en un ecosistema, en el medio físico o en un 
ser vivo. Por lo general, las consecuencias de la contaminación se derivan 
fundamentalmente de la actividad humana. 

 Cambio climático: modificación de la temperatura y del resto de variables del clima, 

que se está produciendo con una velocidad e intensidad sin precedentes en la historia 
de la humanidad, como consecuencia de la actividad humana. 

6. REFERENTES BILBIOGRÁFICOS 

 http://www.minambiente.gov.co/images/AsuntosambientalesySectorialyUrbana/pdf/emi 
siones_atmosfericas_contaminantes/norma_ruido/Resolucion_627_de_2006_- 

_Norma_nacional_de_emision_de_ruido.pdf 

 https://www.gob.mx/cms/uploads/attachment/file/123182/identificacion  y_evaluacion 

_de_aspectos_ambientales.pdf 

 https://es.greenpeace.org/es/trabajamos-en/cambio-climatico/ 

 https://www.dane.gov.co/index.php/estadisticas-por-tema/construccion/indicador-de- 
inversion-en-obras-civiles/glosario-obras- 
civiles#:~:text=Obras%203%B3n%2C%20etc. 

7. CONTROL DEL DOCUMENTO 
 
 
 
 
 
 
8. CONTROL DE CAMBIOS 

 Nombre Cargo Dependencia Fecha Razón del Cambio  

 Autor (es) Lucy 

Marcela 

Hiler Torres 

Instructor Articulación 

con la media 

9 de 

marzo de 

2026 

Se adecuaron las 

preguntas de la 

actividad de acuerdo 

al contexto. 

 Nombre Cargo Dependencia Fecha 

Autor 

(es) 

Lucy Marcela Hiler 

Torres 

Instructor Articulación 

con la media 

28 de febrero de 2025 

 

     

     

 

https://concepto.de/espacio/
https://concepto.de/vida/
https://concepto.de/organismo/
https://concepto.de/seres-vivos/
https://concepto.de/factores-bioticos/
https://concepto.de/factores-abioticos/
http://www.minambiente.gov.co/images/AsuntosambientalesySectorialyUrbana/pdf/emisiones_atmosfericas_contaminantes/norma_ruido/Resolucion_627_de_2006_-_Norma_nacional_de_emision_de_ruido.pdf
http://www.minambiente.gov.co/images/AsuntosambientalesySectorialyUrbana/pdf/emisiones_atmosfericas_contaminantes/norma_ruido/Resolucion_627_de_2006_-_Norma_nacional_de_emision_de_ruido.pdf
http://www.minambiente.gov.co/images/AsuntosambientalesySectorialyUrbana/pdf/emisiones_atmosfericas_contaminantes/norma_ruido/Resolucion_627_de_2006_-_Norma_nacional_de_emision_de_ruido.pdf
https://www.gob.mx/cms/uploads/attachment/file/123182/identificacion__y_evaluacion_de_aspectos_ambientales.pdf
https://www.gob.mx/cms/uploads/attachment/file/123182/identificacion__y_evaluacion_de_aspectos_ambientales.pdf
https://es.greenpeace.org/es/trabajamos-en/cambio-climatico/
https://www.dane.gov.co/index.php/estadisticas-por-tema/construccion/indicador-de-inversion-en-obras-civiles/glosario-obras-civiles#%3A~%3Atext%3DObras%203%B3n%2C%20etc
https://www.dane.gov.co/index.php/estadisticas-por-tema/construccion/indicador-de-inversion-en-obras-civiles/glosario-obras-civiles#%3A~%3Atext%3DObras%203%B3n%2C%20etc
https://www.dane.gov.co/index.php/estadisticas-por-tema/construccion/indicador-de-inversion-en-obras-civiles/glosario-obras-civiles#%3A~%3Atext%3DObras%203%B3n%2C%20etc
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 Guía de aprendizaje 

 
PROCESO DE GESTIÓN DE FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL 

FORMATO GUÍA DE APRENDIZAJE 

 Denominación del Programa de Formación: técnico en monitoreo ambiental 

 Código del Programa de Formación: 222301 

 Nombre del Proyecto: fortalecimiento de los planes y programas ambientales 

encaminados a la reducción de impactos negativos como producto de las actividades 
desarrolladas en la institución Antonio María Claret de Quibdó - Chocó. 

 Fase del Proyecto: ejecución 

 Actividad de Proyecto: identificar la normativa, puntos de muestreo, equipos, 

materiales e insumos para el monitoreo ambiental. 

 Competencia: obtener muestras representativas según protocolos y técnicas de 

análisis físico químico. 

 Resultados de Aprendizaje Alcanzar: Medir ruido y concentración de olor de acuerdo 

con la normatividad vigente y los protocolos establecidos. 

 Duración de la Guía: 4 horas. 

2. PRESENTACIÓN 
 

 

MONITOREO DE RUIDO 

Con el propósito de comprometer a las Aprendices en los procesos de cuidado por el 
Medio Ambiente, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA presenta el programa de 
formación Técnica, como estrategia metodológica de creación de nueva conciencia ambiental 
que contribuya además en el desarrollo productivo y social del país. La importancia de la 
contaminación por ruido en las ciudades, radica en sus connotaciones como determinante de 
la calidad de vida de sus habitantes, dado los efectos que tiene para la salud y el bienestar de 
las personas. Avanzar en la regulación normativa, formular proyectos de investigación para 
conocer a mayor detalle los efectos por exposición a altos niveles de ruido y divulgar los 
resultados para crear conciencia del valor de construir ciudades acústicamente más 
saludables, es un reto que se debe asumir por parte de las autoridades y los sectores sociales. 

 
3. FORMULACIÓN DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE 

 Descripción de la(s) Actividad(es) 



11 

GCCON-F-087 V1 

 

 

 
 
 
 
 
 
 

 
Actividad 2: Monitoreo ambiental de la calidad de Ruido 

1. Define con tus palabras, ¿Qué es el ruido? 
2. ¿En qué consiste el monitoreo de ruido ambiental? 
3. ¿Cuál es el procedimiento para realizar el monitoreo de ruido? 
4. ¿Cuáles son los equipos utilizados en el monitoreo de ruido? 
5. ¿Cuál es la unidad de medida del ruido? 

6. ¿Cuál es la normatividad legal vigente aplicable en el monitoreo de ruido y ruido 
ambiental? 

7. ¿Todo sonido se debe considerar como ruido? Argumente su respuesta. 
8. Mencione 5 causas de la contaminación por ruido. 
9. Trabajar en condiciones de ruido excesivo además de ser molesto puede llegar a ser 

perjudicial para la salud. Menciona 3 consecuencias que pueda provocar en nuestro 
organismo el ruido excesivo. 

10. ¿Qué debemos hacer para disminuir el ruido ambiental? (nombra tres acciones) 

 Ambiente requerido: Salón de clases, plataformas digitales. 

 Materiales: Pc, Lápiz, papel, lapicero, dispositivos móviles, guía de Aprendizaje. 

 
4. ACTIVIDADES DE EVALUACIÓN 

 

Evidencias de 
 

Aprendizaje 

Criterios de Evaluación Técnicas e Instrumentos de 
 

Evaluación 

Evidencias de 
Conocimiento: 

Apropiación de la temática 

impartida. 
Evidencias    de 
Desempeño 

Normatividad ambiental: 
normas,  artículos 
constitucionales,  leyes, 
decretos y 
resoluciones 

Identificar  normatividad 
ambiental en  relación al 
monitoreo de ruido y ruido 
ambiental,     actividades 
contaminantes, 
consecuencias,   equipos  y 
herramientas    para  el 
monitoreo de ruido. 
Seleccionar normatividad 
ambiental para el monitoreo 
de ruido y ruido ambiental. 

 

 Lista de chequeo 

 Pruebas de 
conocimiento 

 
5. GLOSARIO DE TÉRMINOS 
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 Norma: Principio que se impone o se adopta para dirigir la conducta o la correcta 

realización de una acción o el correcto desarrollo de una actividad.

 Decreto: Resolución o decisión que toma una persona o un organismo con autoridad 

para ello.

 Resolución: Es una condición en la que se busca determinar la solución de una 
determinada circunstancia.

 Artículo: Parte de un tratado, ley o documento oficial que forma con otras iguales una 

serie numerada y ordenada.

 Ruido: Sonido inarticulado, sin ritmo ni armonía y confuso.

 El ruido ambiental: Es un problema típico de las grandes ciudades. Se genera por 
acciones que realiza el ser humano, como determinadas actividades industriales o 
comerciales, el tránsito de vehículos a motor y la reproducción de música a un volumen 
elevado.

6. REFERENTES BILBIOGRÁFICOS 

http://www.norma_ruido/Resolucion_627_de_2006/Norma_nacional_de_emision_de_ruido.pd 

f 

7. CONTROL DEL DOCUMENTO 
 
 
 
 

 
8. CONTROL DE CAMBIOS 

 Nombre Cargo Dependencia Fecha Razón del Cambio  

 Autor (es)      

 Nombre Cargo Dependencia Fecha 

Autor 

(es) 

Lucy Marcela Hiler 

Torres 

Instructor Articulación 

con la media 

8 de marzo de 2026 
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 Planeación pedagógica 10° 

 

 

 

 Documentos para matricula radicados 
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 Listados de asistencia 
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Reporte de juicios de evaluación 
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 Pantallazo registro de tiempo 100 horas 

 

 

 

 

 

 

 Pantallazo SofiaPlus aprendices ruta de aprendizaje 
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 Registro fotográfico ambiente de formación I.E. Antonio María Claret 

  

 Registro fotográfico ambiente de formación I.E. Agroecológico Atrato – 
Lloró. 

  

 Registro fotográfico ambiente biblioteca SENA 

  



“INSTITUCION EDUCATIVA “ANTONIO MARIA CLARET” 
Aprobado por Resolución No. 1108 de noviembre 6 del 2015 en los niveles Pre-escolar, 

 

 

Básica Primaria, Básica Secundaria y Media Técnica, Jornadas Mañana y Tarde. 
Plan de Estudios aprobado por Resolución No. 2223 del 24 de octubre de 2012 
Organizado como Institución Educativa por Decreto No. 0169 de abril de 2005 

NIT: 818.000284-2- Código DANE 127001000268, Código ICFES 104661 

LA SUSCRITA COORDINADORA ACADEMICA DE LA INSTITUCION EDUCATIVA 

ANTONIO MARÍA CLARET 

 

 
CERTIFICA QUE: 

El instructor relacionado a continuación, ha desarrollado y mantiene permanencia en 

procesos de formación en el municipio de Quibdó, como Técnico en Monitoreo Ambiental, 

desde el 1 al 16 de marzo con excepción de los días 3 y 10 del mismo mes. 

 
 

 

Nombre del 

Instructor 

Documento 

de Identidad 

Programa de 

Formación 

Municipio/ 

Comunidad 

Periodo de 

Permanencia 

 

 

LUCY MARCELA 

HILER TORRES 

 

 
1.077.456.528 

 

 

MONITOREO 

AMBIENTAL 

 

 
Quibdó 

Del 1 al 16 de 

marzo, con 

excepción de los 

días 3 y 10 del 

mismo mes. 

 
Esta certificación se expide a solicitud de la parte interesada y para los fines pertinentes, 

en el municipio de Quibdó, a los 16 días del mes de marzo de 2026. 

 
 
 

 
Atentamente, 

 
 
 

 

KELLY JENIFFER BECERRA SERNA 

Coordinadora académica I.E. Antonio María Claret 
 
 
 
 
 

 

Tomemos lo mejor de los demás y demos a los demás lo mejor de nosotros 
Car. 3ª N° 3 – 91 Barrio Miraflores teléfono 6723703 y 6723756 

Email: colclaret50@gmail.com 

mailto:colclaret50@gmail.com


REPÚBLICA DE COLOMBIA 

MINISTERIO DE EDUCACIÓN NACIONAL 

 

 

 
SEGUNDA EMERITA GUERRERO LEMUS 

DEPARTAMENTO DEL CHOCÓ 
INSTITUCIÓN EDUCATIVA AGROECOLÓGICO DEPARTAMENTAL ATRATO DE LLORÓ 
Reconocida y aprobada por la Secretaría de Educación del Departamento del Chocó 

mediante Resolución N° 001376 del 01 -07 de 2015 
Registro Educativo N° 41150062, DANE N° 327413000024 

NIT. 900163138-1 

 

 
LA SUSCRITA RECTORA DE LA INSTITUCION EDUCATIVA I.E. 

AGROECOLÓGICA ATRATO LLORO 

 

 
CERTIFICA QUE: 

El instructor relacionado a continuación, ha desarrollado y mantiene permanencia 

en procesos de formación en el municipio de Lloro, como Técnico en Monitoreo 

Ambiental, durante los días 03, 10 y 17 de febrero del 2026 
 

 

Nombre del 
Instructor 

Documento 
de Identidad 

Programa de 
Formación 

Municipio/ 
Comunidad 

Periodo de 
Permanencia 

LUCY MARCELA 
HILER TORRES 

1.077.456.528 MONITOREO 
AMBIENTAL 

LLORO 03, 10 Y 17 
DE FEBRERO 

DEL 2026 

 
Esta certificación se expide a solicitud de la parte interesada y para los fines 

pertinentes, en el municipio de Lloró, a los 17 días del mes de marzo de 2026. 

 
 
 

 
Atentamente; 

 

Rectora. I.E. Agroecológica Atrato Lloro 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
E-mail: agroecolloro2015@gmail.com Celular 3147677954 pela44051@yahoo.es 

mailto:agroecolloro2015@gmail.com
mailto:pela44051@yahoo.es
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